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Nelson Mandela
1918 - 2013

„Sprichst du mit jemandem in einer Sprache
die er versteht, so erreichst du seinen Kopf;
Sprichst du mit ihm in seiner eigenen Sprache, 
so erreichst du sein Herz“
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Über Dicide
Worauf wir uns fokussieren…

Dicide hilft Ihnen dabei, Ihren Arbeitsalltag 
zu vereinfachen und Sie schneller 

wettbewerbsfähig für die Zukunft zu machen!

Dicide https://www.dicide.de ist ein Beratungs- und Technologieunternehmen und Teil der Vater Unternehmensgruppe https://www.vater-gruppe.de

https://www.dicide.de/
https://www.vater-gruppe.de/
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Wir entwickeln den modern workplace
„Der Mittelstandsmodernisierer“
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Moderner Arbeitsplatz

Vernetzte Organisation

Cloud Technologie

Digitale Arbeitsprozesse

 Adoption & Change
 Architektur IST/Soll
 Projektmanagement

Roadmap Umsetzung
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Ein ganzheitlicher Ansatz
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modern workplace factory

www.mwf-kiel.de

Die digitale Zukunft erleben und gestalten
für Kiel und Norddeutschland
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Die Idee
• Inmitten des Wissenschaftspark Kiel mit über 150 Unternehmen direkt  

angrenzend an die Christian-Albrechts-Universität mit über 30.000
Studierenden.

• Auf ca. 400 qm entsteht eine Fläche, auf der Kreativität, modernes 
Arbeiten und die passende Arbeitswelt erlebbar gemacht wird.

• Über verschiedene Formate treiben wir gemeinsam mit unseren 
Partnern „Microsoft“ und „Steelcase“ Innovation und Change für kleine 
und mittelständische Unternehmen voran.

• Modernes Arbeiten kann praktisch und begleitet 
ausprobiert und durch den passenden Input von 
Wissen unterstützt werden.
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Ist es dringend?
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Wenn individueller Wandel nicht unterstützt und 
befähigt wird, dann sieht der Soll-Zustand anders 
als erwartet aus?
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Warum 
Veränderung 

einen Plan 
braucht?

Projektziele 
werden 
erreicht

Projekte werden 
rechtzeitig beendet 

und bleiben im Budget

Return on Investment
(ROI) ist erreicht

Leadership/
Sponsorship

Projekt 
Management

Change
Management
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Geschwindigkeit der Veränderungsakzeptanz
Wie schnell akzeptieren und setzen die Menschen neue Systeme, Prozesse und Jobrollen um?

Nutzungsgrad
Wie viele Mitarbeiter (in Relation zur Gesamtanzahl) engagieren sich und nutzen die neuen Lösungen?

Leistungsniveau
Wie gut erbringen die Mitarbeiter ihre Leistung im Vergleich zum erwarteten Ergebnis? 

Menschliche Faktoren des ROI´s
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Der Arbeitsplatz von morgen!
modern workplace factory
Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe
Boschstraße 5 I 24118 Kiel

Tel:  +49 431 36 306 816

E-Mail: info@mwf-kiel.de
Web: www.mwf-kiel.de

https://www.instagram.com/modernworkplacefactory/
https://www.linkedin.com/company/modern-workplace-factory
https://www.facebook.com/modernworkplacefactory
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So arbeiten wir morgen
Frank Bösenkötter
Geschäftsführer

Dicide GmbH
Ein Unternehmen der Vater Gruppe
Boschstraße 5
D-24118 Kiel

Tel:  +49 431 36 306 810
Mobil: +49 172 59 62000

E-Mail: fboesenkoetter@dicide.de
Blog: www.so-arbeiten-wir-morgen.de
Web: www.dicide.de
modern workplace factory: www.mwf-kiel.de

mailto:fboesenkoetter@dicide.de
http://www.so-arbeiten-wir-morgen.de/
http://www.dicide.de/
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