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. du mit jemandem in einer Sprache
die er versteht, so erreichst du seinen Kopf;
Sprichst du mit ihm in seiner eigenen Sprache
so erreichst du sein -
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modern workplace factory ‘

Uber Dicide o
Worauf wir uns fokussieren... DICIDE

Dicide hilft Innen dabei, Ihren Arbeitsalltag
zu vereinfachen und Sie schneller
wettbewerbsfahig fur die Zukunft zu machen!

} » Innovationskreislauf ¢
L.H.Hoﬁﬁj

Kunden Mitarbeiter Prozesse Neue Produkte &
begleiten befahigen optimieren Geschaftsmodelle

Modernes Spezifische

Arbeiten Anwendungen

“

Dicide https://www.dicide.de ist ein Beratungs- und Technologieunternehmen und Teil der Vater Unternehmensgruppe https://www.vater-gruppe.de
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https://www.dicide.de/
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modern workplace factory

Wir entwickeln den modern workplace

,Der Mittelstandsmodernisierer®

Moderner Arbeitsplatz

Vernetzte Organisation

O
=
=

O

| o
P

Haltung
Mehrwert

Digitale Arbeitsprozesse

Befahigung

Cloud Technologie

= Adoption & Change
Roadmap [ = Architektur IST/Soll

* Projektmanagement

» Umsetzung

DO
DICIDE
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modern workplace factory

Ein ganzheitlicher Ansatz
Schlisselaspekte neuer Arbeitsformen

Neue Arbeitsformen verbinden alle diejenigen Disziplinen, die einen
Einfluss darauf haben, wo, wann, wie und mit wem wir arbeiten.

Unternehmens-
kultur und -fiihrung
- Werte

. Richtlinien Mensch

- Interne Vorgehensweise

Arbeits-
organisation

- Wie und wo wird gearbeitet

- Kommunikationsbeziehungen
- Wissensvermittlung

- Change Management

Technologie
{ ) Architektur und
IT und R ‘&‘ Raum
Kommunikation - Bauplanung von Innen nach Aul3en

IT-A - Innovatives Raumkonzept
S RS - Mehrwert-Dienstleistungen

- Digitalisierung - Intelligentes Geb&ude (2
- Konnektivitat - Flexible Konzepte DICIDE
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modern workploce factory

Die digitale Zukunft erleben und gestalten

fur Kiel und Norddeutschland
modern

Steelcase

Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe

Herzlich
willkommen!
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www.mwf-kiel.de

modern workploce factory F

=" Microsoft

Steelcase

( vater

unfernehmensgruppe

o&
DICIDE °

www.mwf-kiel.de



MUJ

modern workplace factory

Die ldee

* Inmitten des Wissenschaftspark Kiel mit uber 150 Unternehmen direkt MUuJUE
angrenzend an die Christian-Albrechts-Universitat mit uber 30.000 .

ERLEBE UND GESTALTE

Studierenden. DEINEN ARBEITSPLATZ
DER ZUKUNFT

* Auf ca. 400 gm entsteht eine Flache, auf der Kreativitat, modernes
Arbeiten und die passende Arbeitswelt erlebbar gemacht wird.

* Uber verschiedene Formate treiben wir gemeinsam mit unseren
Partnern ,Microsoft® und ,,Steelcase® Innovation und Change fur kleine
und mittelstandische Unternehmen voran.

* Modernes Arbeiten kann praktisch und begleitet e snions e
ausprobiert und durch den passenden Input von |
Wissen unterstitzt werden. Qe

nmaE

Boschstrafle 5 | 24118 Kiel | www.mwf-kiel.de
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Wenn individueller Wandel nicht unterstutzt und
befahigt wird, dann sieht der Soll-Zustand anders
als erwartet aus?

Current > Transition > = Nutzen

Current

Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe
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Erhéhung der Wahrscheinlichkeit

des Projekterfolges

Managen von Mitarbeiter

Widerstanden

Erreichen

des personenbezogenen ROIls

Aufbau von Kompetenz innerhalb

der Organisation

www.mwf-kiel.de
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Warum
Veranderung
einen Plan
braucht?

Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe

A

Projekt
Management

Leadership/
Sponsorship

Projektziele
werden

erreicht
Projekte werden

rechtzeitig beendet
und bleiben im Budget

Return on Investment
(RO ist erreicht

Change
Management

www.mwf-kiel.de



Effekte auf finanzielle Performance 05
durch Adoption & Changemanagement im Rahmen der Einfiihrung D|C| DE
von Microsoft Cloud Ldsungen

MUJ

modern workplace factory

Menschliche Faktoren des ROI’s

Geschwindigkeit der Verander
Wie schnell akzeptieren und setzen wir neue
Systeme, Prozesse und Jobrollen um?

Nutzungsgrad
Wie viele Mitarbeiter engagieren
sich und nutzen die neuen

Losungen?

Net cash flow of project period
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iveau
itarbeiter ihre Leistung
ich zum erwarteten Ergebnis?

Time (periods)

f Geschwindigkeit der Veranderungsakzeptanz
DD Wie schnell akzeptieren und setzen die Menschen neue Systeme, Prozesse und Jobrollen um?

W Nutzungsgrad
éh Wie viele Mitarbeiter (in Relation zur Gesamtanzahl) engagieren sich und nutzen die neuen Losungen?

\__//
Leistungsniveau

Wie gut erbringen die Mitarbeiter ihre Leistung im Vergleich zum erwarteten Ergebnis?

Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe www.mwf-kiel.de



modern workplace factory

Der Arbeitsplatz von morgen!

modern workplace factory Tel: +49 431 36 306 816
Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe
BoschstralBe 5124118 Kiel

n m E-Mail: info@mwf-kiel.de

Web: www.mwf-kiel.de

Eine Marke der Vater Unternehmensgruppe

www.mwf-kiel.de


https://www.instagram.com/modernworkplacefactory/
https://www.linkedin.com/company/modern-workplace-factory
https://www.facebook.com/modernworkplacefactory

Frank Bosenkotter
Geschaftsfuhrer

Dicide GmbH

Ein Unternehmen der Vater Gruppe
Boschstralde 5

D-24118 Kiel

Gold Collaboration and Content

Gold Cloud Platform

Gold Datacenter

Gold Cloud Productivity

Gold Small and Midmarket Cloud Solutions

Microsoft
Partner

B® Microsoft

O
DICIDE *

Tel: +49 431 36 306 810
Mobil: +49 172 59 62000

E-Mail: fboesenkoetter@dicide.de
Blog: www.so-arbeiten-wir-morgen.de
Web: www.dicide.de

modern workplace factory:

CHANGE
PRACTITIONER
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