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DICIDE So gelingen

So arbeiten wir morgen Digitalisierungsprojekte!

Dicide hilft Ihnen dabei, Ihren Arbeitsalltag zu Dicide GmbH

vereinfachen und lhr Unternehmen schneller BoschstraRe 5

wettbewerbsfahig fur die Zukunft zu machen. 24118 Kiel

Dicide ist Spezialist fur die Entwicklung und Spannende Beitrage zu digitalen Themen

Umsetzung des modernen Arbeitsplatzes in finden Sie unter:

Organisationen. www.so-arbeiten-wir-morgen.de . ;'é ‘

Wir begleiten Unternehmen im digitalen Wandel

und verbinden die Schltsselfaktoren fiir moderne
Arbeitsformen Mensch, Raum und Technologie

in maligeschneiderten Losungspaketen zu einem
Gesamtkonzept.

lhre Vorteile:

Ganzheitliches Leistungspaket fir den
modernen Arbeitsplatz

Beratung & Begleitung
IT & Kommunikationslosungen
Raum- & Technologiekonzepte

Trainings, Workshops & dauerhafter
Wissenstransfer
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www.dicide.de So arbeiten wir morgen



Vielfach werden bei Veranderungsprozessen neue
Arbeitsmethoden, Raum- und Technologielésungen
in die Umsetzung gebracht, ohne die Mitarbeiter
bei dem Wandel mitzunehmen. Hier liegt jedoch
ein wesentlicher Schlissel fur den Erfolg lhres
Unternehmens. Es geht darum Widerstande
abzubauen, Akzeptanz zu finden und die
Mitarbeiter schnell in die Nutzung zu bringen.

Wir zeigen lhnen, wie es funktioniert.

Adoption & Change Management
Projekt- & Prozessmanagement
Raum- & Technologiekonzepte
Umsetzung moderner IT-Losungen
Schulung, Training & Wissenstransfer

Skalierbare Losungen fir viele Arten von
Veranderungsprozessen

Die Veranderung der Art und Weise, wie wir arbei-
ten, ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor und fuhrt zu
mehr Produktivitat und Motivation am Arbeitsplatz.

Mit unserem Adoption & Change Programm bieten
wir dafur einen strukturierten Ansatz fir Ihren
Veranderungsprozess.

Als Wissenspartner bleiben wir immer an Ihrer
Seite. Wir beraten, begleiten, implementieren und
trainieren.

Digitalisierungsprojekte durch Adoption &
Change Management erfolgreich im
Unternehmen umsetzen
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Forschungsbasiert
Praxistauglich
Zertifiziertes Vorgehensmodell

Fokussiert auf die technische und menschliche
Seite des Wandels
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www.dicide.de

Der ACM-Workshop von Dicide. Unser erster Schritt
im Adoption & Change Programm.

Die Inhalte:

Vorstellung des Vorgehensmodells und der
Methoden

Analyse des Ist-Zustandes

Durchfiihrung eines Unternehmens-
Assesments

Ableitung eines Soll-Konzepts

Darstellung von messharem Nutzen und
Ergebnissen

Konkreter Aktivitatenplan

Fokus:
Technische Seite des Wandels

Projekt Management

Ergebniss
= Erfolg
- =

Change Management
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Ist-Zustand

Fokus:
Menschliche Seite des Wandels

“Individuelle Preise auf Anfrage

Jetzt den Wandel aktiv gestalten und Kontakt aufnehmen.




